Aqui tem todo o conhecimento que se tem sobre o projeto em termos
técnicos e também tem o que nao foi alcancgado.

Quiz Essencial

Sao conceitos importantes que serdao usados frequentemente durante o projecto, é
importante evidenciar para vermos se estamos na mesma pagina;

Causas: S3o as razdes pelas quais as organizacdes (users do app) precisam de
ajuda, exemplo: “Aconteceu uma tempestade e saiu chapa”. Essa informacao vem da
organizagao e também podem ser inserida pelo Administrador no painel de
Administrador;

Recursos: Sdo informacgdes ocasionalmente acompanhadas de questionarios que
visam ajudar as organizacgdes a elevarem seu nivel de conhecimento;

Blog: Blog e onde vamos inserir nossos posts ou noticias?

Niveis: S30 0s niveis que uma organizagao pode estar, e elas sao : Horizontal,
Vertical, Ascendente, Descendente;

Sistema de pontuagao: Controlar em que nivel a empresa esta através de
pontuacoes

Questionario: Serve para descobrir que tipo de organizacgao

MOBILE

Estrutura Geral

1. Tela de Login/Integragao:

e Login do Usuario: Permitir que usudrios fagam login via e-mail, contas
de midia social ou outros métodos de verificagao.

e Registro de Novo Usuario: Opcao para novos usuarios criarem uma
conta com informagdes basicas (ex: nome, e-mail, tipo de
organizagao).

e Selegao de Idioma: Usuarios podem escolher seu idioma preferido.



2. Painel Principal:

e Perfil do Usuario: Acesso aos detalhes do perfil pessoal e da
organizagao.

e Notificagdes: Atualizagdes, anuncios ou novo conteudo disponivel
para o usuario.

e Progresso Atual: Uma representacao visual de tarefas concluidas,
recursos utilizados e métricas de crescimento (se aplicavel).

e Links Rapidos: Atalhos para recursos principais como Recursos,
Treinamento e Feedback.

3. Secao de Recursos:

e Guias e Ferramentas: Recursos para download que fornecem
orientagao sobre gestao organizacional, desenvolvimento comunitario
e prestacao de contas.

e Materiais de Treinamento: Acesso a cursos, webinars e videos
adaptados para diferentes tipos de OSCs.

e Perguntas Frequentes: Perguntas frequentes para orientar usuarios no
uso do aplicativo e compreensao dos servigos.

4. Feedback e Comunicagao:

e Formulario de Contato: Usuarios podem enviar duvidas ou feedback
diretamente para a equipe Kukura.

e Fo6rum da Comunidade: Um espaco onde usuarios podem se conectar
com outras organizagdes comunitarias e compartilhar insights ou
pedir conselhos.

e Central de Ajuda: Acesso a solugao de problemas e orientagao para
usar o aplicativo.

5. Questionario de Prestacao de Contas da OSC:



Perguntas para Identificar Prestagao de Contas: Um formuldrio passo
a passo com perguntas para ajudar a categorizar a organizacao do
usuario em um dos tipos de prestacao de contas.

Resultados e Recomendagoes: Apds completar o questionario, o
usuario recebe feedback e sugestdes de recursos e conteudo
personalizados para sua organizagao.

6. Métricas de Impacto/Acompanhamento de Progresso:

Métricas da Organizagao: Um painel mostrando o progresso da
organizagao baseado no engajamento com recursos, treinamentos
concluidos e feedback da comunidade.

Objetivos: Usuarios podem definir objetivos organizacionais e
acompanhar seu progresso com marcos e relatorios.

7. Noticias e Atualizagoes:

Blog e Artigos: Ultimas atualizacdes sobre a Kukura e histérias de
sucesso de outras organizagoes.

Préximos Eventos: Informagdes sobre webinars, encontros
comunitarios ou outros eventos relevantes para usuarios.

8. Configuragoes:

Configuragoes da Conta: Atualizar perfil do usuario, preferéncias de
e-mail e notificagdes.

Configuragoes do Aplicativo: Opgdes para mudar idioma, tema (modo
claro/escuro) e acessar suporte do aplicativo.

Em Falta

1. Tela de Login/Integragao:

e Login do Usuario: Com contas de midia social ou outros métodos de

verificagao.

e Seleg¢ao de Idioma: Usuarios podem escolher seu idioma preferido
2. Dashboard:



e Notificagdes: Atualiza¢des, anuncios ou novo conteudo disponivel
para 0 usuario;

e Progresso Atual: No mobile ja esta feito sé falta consumir da API;

e Links Rapidos: Feedback (Nao foi feito por falta de conhecimento)

3. Secao de Recursos:

Guias e Ferramentas: So falta consumir do API;
Materiais de Treinamento: Acesso a cursos, webinars e videos
adaptados para diferentes tipos de OSCs.

e Perguntas Frequentes: Perguntas frequentes para orientar usuarios no
uso do aplicativo e compreensao dos servicos.

4. Feedback e Comunicagao:

e Formulario de Contato: Usuarios podem enviar duvidas ou feedback
diretamente para a equipe Kukura.

e Forum da Comunidade: Um espaco onde usuarios podem se conectar
com outras organizagdes comunitarias e compartilhar insights ou
pedir conselhos.

e Central de Ajuda: Acesso a solugao de problemas e orientagao para
usar o aplicativo.

5. Questionario de Prestagao de Contas da OSC:

e Perguntas para Identificar Prestagao de Contas: Um formulario passo
a passo com perguntas para ajudar a categorizar a organizagao do
usuario em um dos tipos de prestacao de contas.

e Resultados e Recomendagoes: Apos completar o questionario, o
usuario recebe feedback e sugestdes de recursos e contetudo
personalizados para sua organizacgao.



6. Métricas de Impacto/Acompanhamento de Progresso:

e Métricas da Organizagao: Um painel mostrando o progresso da
organizagao baseado no engajamento com recursos, treinamentos
concluidos e feedback da comunidade.

e Objetivos: Usuarios podem definir objetivos organizacionais e
acompanhar seu progresso com marcos e relatorios.

7. Noticias e Atualizagoes:

e Blog e Artigos: Ultimas atualizagdes sobre a Kukura e histérias de
sucesso de outras organizagoes.

e Proximos Eventos: Informagdes sobre webinars, encontros
comunitarios ou outros eventos relevantes para usuarios.

DESKTOP

Estrutura Geral

1. Site principal

e Causas: Disponibilizagdo das causas de forma intuitiva, essas causas
vem do painel do administrador;
Doagoes: Interface e integragao de métodos de pagamento;
Noticias: Essas noticias vem do Blog no painel do administrador e séo
apresentadas aqui;
Suporte a Multi-ldioma: Devemos ter suporte para portugues e inglés;
Footer: Inclusao de parceiros;
Painel do Doador: Um painel onde a pessoa que faz a doagao podera
acompanhar o andamento do processo;

2. Painel do Administrador
e Gestao de perguntas: Tais perguntas que vao para o mobile, e sdo
divididas em dois grupos: questionario e recursos;
e Gestao de blogs: Dados esses que serviram ao site principal como
posts/noticias;
Gestao causas: Dados esses que serao enviados para o site principal;
Gestao recursos: Dados esses que serviram ao mobile;



e Gestao de permissoes de usuario: Definir quem faz o que dentro do
painel de Administrador;

e Sistema de Pontuacgao: Definigdo de pontos para tipos de organizagao
(horizontal/vertical);

3. Funcionalidades de Backend
e (Cadastro de empresa
e Resposta de formulario por API
e Resposta de recursos por API
e Envio de perguntas e recursos de forma dinamica para API

Em Falta

WEBSITE PRINCIPAL

1. Index:
e Eliminar logs de Laravel;
Exploragao de causas nao funcionando;
Filtro de causas nao funcionando;
Detalhes de noticias ndo esta a funcionar;
Seccao de parceiros e footer deve ser resolvido Ul/UX;

2. Sobre nos:
e Ul/UX deve ser melhorado;

3. Causas
e Nao esta a funcionar

4. Noticias
e N3ao estd a funcionar

5. Contactos
e Nrde telefone deve ser igual a aquele que esta no header



6. Doagoes
e Painel do Doador;
e Sem integracdo com métodos de pagamento nem com as causas

Painel de Admin

Confusao de ingles e portugues;
Confusao de imagens

1. Index
e Home sem informagao nenhuma

2. Blog
e Na criagdo podemos melhorar o Ul/UX e nado aceita anexos;
e Editor de texto ndo esta a funcionar italico;
e Visualizacdo de blog (detalhes) deve ser melhorado;
e Melhorar confirmagéao de exclusao;

3. Questionario
e Melhorar Ul/UX na tela inicial e nos detalhes de cada questionario;
e Na criagdo quando vocé escolhe multipla escolha como default da
erro, nao mostra as opgoes;
Botao de Excluir e Editar ndo funcionam;
Campos obrigatérios ndo mencionados e nao temos validagdes dos
dados;

4. Respostas
e Nada estd a funcionar



5. Categorias de recurso
e Melhorar Ul/UX na criagdo, na lista e na confirmacgao ao eliminar uma
categoria;
e Botao de editar e excluir ndo esta funcionando;

6. Causas
e Melhorar UX/UIl na lista, na criagdo da causa, e na confirmacao de
exclusao também;
e Editar e Excluir ndo funcionando;
Detalhes da causa deve ser melhorado Ul/UX;

7. Categorias de causa
e Melhorar Ul/UX na criag@o e na lista das causas e melhorar
visualizagdo de confirmacao de excluséo;
e Botdo de editar e excluir ndo estéo a funcionar,

8. Configuragoes de usuarios:
e UX/Ul na Lista, na edig¢éo e eliminagéao;

9. Papeis e Permissoes:
e Melhorar UX/UI na adigao de roles;
e Botao de excluir ndo esta funcionando;

10.Menu do sistema inteiro
e [cones devem ser revistos;
e Dashboard:
o Blog e Causas nao estao funcionando
Blog: Com problemas;
Causas: Botao criar nao funcionando;
Respostas: Nada esta a funcionar;



Backend API

Em Falta

e Para mobile: Dashboard -> Progresso Atual: Enviar esse progresso ao Mobile;
e Para mobile: Segao de Recursos -> Guias e Ferramentas: So falta consumir
do API



	2.​Dashboard: 

